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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS E
DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO — ARDPV
EDITAL N° 1 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CARGO EM
COMISSAO - ASSESSOR (FORMACAO EM ECONOMIA)

A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados e de
Desenvolvimento do Municipio de Porto Velho — ARDPV, autarquia
municipal criada pela Lei Complementar n° 1.013, de 19 de maio de
2025, por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo para Cargo
em Comissdo, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal, torna publica a
abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado
ao provimento de Cargo em Comissao de Assessor (Formagdo em
Economia), integrante da estrutura organizacional da ARDPYV, a ser
exercido na forma da legislagdo vigente e conforme as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Da Natureza

O presente Processo Seletivo tem natureza simplificada, de carater
classificatorio e eliminatdrio, destinado a selecdo de profissional para
provimento de cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao,
no dmbito da ARDPV.

1.2 Da Sintese do Processo

O Processo Seletivo sera realizado por meio de etapas sucessivas, com
a finalidade de avaliar a formacdo académica, a experiéncia
profissional, as competéncias comportamentais e a aderéncia ao perfil
do cargo.

1.3 Etapas do Processo Seletivo:
I — Analise de curriculo e memorial descritivo;
I — Entrevista técnica e/ou comportamental.

2.DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DAS CONDICOES
FUNCIONAIS

2.1 Do Cargo

Cargo: Assessor (Formagdo em Economia)

Atribuicées:

I — Assessorar tecnicamente a ARDPV em matérias relacionadas a
economia, regulacdo, planejamento e estudos econOmicos e
financeiros;

II — Elaborar pareceres, relatorios técnicos, notas informativas e
analises econdomicas;

III — Apoiar estudos de viabilidade econémico-financeira e analises
de impacto regulatorio;

IV — Auxiliar no acompanhamento de contratos, convénios e politicas
publicas relacionadas a area economica;

V — Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo,
conforme determinagdo da autoridade superior.

2.2 Da Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho serda de 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira.

2.3 Da Remuneracao e Beneficios

Salario: R$ 5.077,55 (cinco mil, setenta e sete reais e cinquenta e
cinco centavos);

Auxilio-alimentacgio: R$ 500,00 (quinhentos reais);

Auxilio transporte: R$543,84 (quinhentos e quarenta e trés reais e
oitenta e quatro centavos).

3.DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E NOMEACAO

Para participar do presente Processo Seletivo, os interessados deverdo
atender, além das demais condi¢Ges estabelecidas neste Edital e na
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regulamentagdo interna aplicavel da ARDPYV, as seguintes exigéncias:

I — Conhecer e concordar integralmente com as regras previstas neste
Edital, bem como consentir com o tratamento de seus dados pessoais
e, quando aplicavel, de dados pessoais sensiveis, nos termos da Lei
Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD);

II - Niao se enquadrar nas hipdteses legais de impedimento para
investidura em cargo em comissio;

III — Nao exercer atividade profissional ou empresarial que gere
conflito de interesses com as atribui¢des do cargo;

IV — Nio participar da geréncia ou administragdo de empresa privada
incompativel com o exercicio do cargo, ressalvadas as excegdes
legais;

V — No caso de servidor publico efetivo da Administracdo Publica
Municipal de Porto Velho, possuir autorizagdo expressa da chefia
imediata e do gestor da area competente;

VI — No caso de servidor publico efetivo de outro érgdo ou entidade
da Administracdo Publica, possuir autorizagdo expressa do gestor
maximo do 6rgdo ou entidade de origem.

Paragrafo unico. A nomeacdo ficard condicionada & comprovagdo
documental do atendimento a todas as exigéncias previstas neste
Edital.

4.DO PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

4.1 Dos Requisitos Minimos

I - Diploma de graduacéo em Economia, reconhecido pelo MEC;

II — Conhecimento em analise econdmica, politicas publicas e/ou
regulacdo;

III - Capacidade de redagao técnica e elaboracdo de relatorios;

IV — Dominio de ferramentas basicas de informatica.

4.2 Dos Requisitos Desejaveis

I — Pos-graduagdo na area de Economia, Administracdo Publica,
Gestdo Publica, Finangas ou areas afins;

II — Experiéncia profissional na area publica ou regulatoria;

III- Conhecimento em andlise de impacto regulatdrio e estudos
econdmico-financeiros;

IV — Habilidade de comunicagao, organizagdo e trabalho em equipe.

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Da Anélise de Curriculo e Memorial Descritivo

A primeira etapa consistird na analise do curriculo profissional e do
memorial descritivo, configurando-se como fase inicial do Processo
Seletivo, de carater classificatorio e eliminatorio.

§ 1° A inscricdo no Processo Seletivo serd realizada por meio de
formulario eletronico disponibilizado no link de inscrigdo, conforme
disposto neste Edital.

§ 2° As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo terdo carater
autodeclaratorio.

§ 3° A prestagdo de informacdo falsa ou inveridica podera ensejar a
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

§ 4° Serdo selecionados para a etapa subsequente até 20 (vinte)
candidatos.

5.2 Da Entrevista Técnica e/ou Comportamental
A entrevista técnica e/ou comportamental constituird a segunda e
ultima etapa do Processo Seletivo.

6.DA INSCRICAO

6.1 Do Periodo e Forma de Inscricao

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 19/02 a 25/02/2026,
exclusivamente por meio do link eletronico:
https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/

Paragrafo tnico. O candidato devera preencher o formulario
eletronico e anexar os documentos exigidos, conforme orientagdes
disponiveis no link de inscri¢ao.

7. DA DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO E NOMEACAO

7.1 Da Participacdo de Candidatos com ou sem Vinculo
7.1.1 Poderio participar do presente Processo Seletivo:
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I — servidores publicos municipais, estaduais ou federais;
II — pessoas sem vinculo efetivo com a Administragao Publica.

Paragrafo Unico:A nomeagio do candidato aprovado ficara
condicionada a apresentagdo integral da documentacdo exigida,
conforme a situagao funcional do nomeado, nos termos deste Edital.

7.2 Da Relacio de Documentos para Admissio em Cargo
Comissionado — COM VINCULO

I — Decreto de Nomeagao para cargo em comissao;

IT — Registro Geral — RG (Carteira de Identidade);

III — Comprovante de residéncia atualizado;

IV — Certiddo negativa da Justica Federal — 1° grau (civeis e
criminais), referente aos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos. Para candidatos domiciliados em Rondonia: Secdo Judiciaria do
Estado de Rondoénia (TRF1);

V — Certiddo Negativa de Agdes Judiciais Civeis ¢ Criminais, para
atendimento a Resolug@o n°® 156/2012 do CNJ, expedida pelo Tribunal
de Justica da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos. Para Rondonia: TJRO — 1° Grau;

VI — Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia — TCE/RO;

VII — Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral — Quitacao Eleitoral;

VIII — Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela
Policia Federal,

IX - Certiddo Negativa de Tributos Municipais. Para candidatos
domiciliados em Porto Velho: SEMFAZ;

X — Declara¢do de Opgdo — Servidor Estatutario, devendo optar por
80% (oitenta por cento) ou 100% (cem por cento);

XI - Declaragdo de Bens;

XII — Declaragdo de ndo possuir parentesco, conforme o art. 11 da
Emenda Constitucional Estadual n® 65/2009 ¢ a Resolugdo n® 7/2005
do CNIJ;

XIII — Termo de Responsabilidade, Confidencialidade e Uso do
Sistema GLPI,

XIV - Termo de Compromisso com o Codigo de Etica.

7.3 Da Relacio de Documentos para Admissido em Cargo
Comissionado — SEM VINCULO

I — Decreto de Nomeagao para cargo em comissio;

II — Foto 3x4 recente, colorida, de frente, com rosto centralizado;

III - Registro Geral — RG (Carteira de Identidade);

IV — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

V — Comprovante de residéncia com CEP atualizado;

VI - Titulo de Eleitor;

VII — Certidao de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento; se
viavo, Certiddo de Obito; se divorciado, Averbagio ou Escritura
Publica de Unido Estavel,

VIII - Certidao de Nascimento ¢ CPF dos dependentes legais;

IX — Cartdo de Vacina dos dependentes legais (menores de 6 anos)
e/ou comprovante de escolaridade (7 a 14 anos);

X — Cartao do PIS ou PASEP, ou extrato analitico expedido pela Caixa
Econdmica Federal,

XI - Diploma de conclusdo do curso exigido para o cargo,
devidamente registrado;

XII - Registro no conselho de classe correspondente, quando
aplicavel;

XIII - Certificado de Reservista ou Carta-Patente (para candidatos até
45 anos);

XIV — Comprovante de conta-corrente no Banco do Brasil — Pessoa
Fisica;

XV — Atestado Médico de Sanidade Fisica ¢ Mental, emitido pela
Pericia Médica Oficial do Municipio de Porto Velho;

XVI - Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

XVII - Certiddo negativa da Justica Federal — 1° grau (civeis e
criminais), referente aos ultimos 5 (cinco) anos;

XVIII - Certidao Negativa de A¢des Judiciais Civeis e Criminais, nos
termos da Resolugdo n°® 156/2012 do CNIJ (1° Grau);

XIX — Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia — TCE/RO;

XX — Certidao Negativa da Justica Eleitoral — Quitacao Eleitoral;

XXI - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela
Policia Federal,
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XXII — Certidao Negativa de Tributos Municipais — SEMFAZ, para
candidatos domiciliados em Porto Velho;

XXIII — Declaragao informando se ocupa ou ndo cargo publico, bem
como aposentadoria dele decorrente, quando houver;

XXIV — Declaragédo de Bens;

XXYV — Declarag@o de Opg¢ao ao recebimento de Auxilio-Transporte;
XXVI — Declaragdo de ndo possuir parentesco, conforme o art. 11 da
Emenda Constitucional Estadual n® 65/2009 ¢ a Resolugdo n® 7/2005
do CNIJ;

XXVII — Declaragdo de Opgdo, devendo optar por 80% (oitenta por
cento) ou 100% (cem por cento);

XXVIII - Termo de Responsabilidade, Confidencialidade ¢ Uso do
Sistema GLPI;

XXIX — Termo de Compromisso com o Codigo de Etica.

8. DO RESULTADO E DA VALIDADE

O resultado final sera divulgado no Diario Oficial eletrénico do
Municipio de Porto Velho.O Processo Seletivo terd validade de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

I — A participagdo no Processo Seletivo implica a aceitagdo integral
das condigdes estabelecidas neste Edital;

IT — As etapas do Processo Seletivo ocorrerdo conforme cronograma
divulgado, podendo sofrer alteragdes por conveniéncia da
Administragao;

III — A comunicagéo oficial do Processo Seletivo dar-se-a por meio do
Diario Oficial Eletronico;

IV - Fica instituido como canal oficial para esclarecimentos e
comunicacdes administrativas relacionadas ao presente Processo
Seletivo o enderego eletronico selecao.ardpv@portovelho.ro.gov.br.

§ 1° As duvidas, pedidos de esclarecimentos e demais assuntos
pertinentes ao Processo Seletivo deverdo ser encaminhados
exclusivamente por meio do enderego eletronico indicado no inciso IV
deste item.

§ 2° Nao serdo prestados esclarecimentos por telefone, aplicativos de
mensagens instantaneas, redes sociais ou atendimento presencial.

§ 3° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
comunicacdes encaminhadas pela Comissdo de Processo Seletivo para
Cargo em Comissao.

V — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo para Cargo em Comissdo, em conjunto com a Presidéncia da

ARDPV.

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA DATA

Publicagdo do Edital 11/02/2025
Periodo de Inscrigdo 19/02 a 25/02/2026
Analise de Curriculos 26/02 a 02/03/2026
Convocagdo para Entrevistas 03/03/2026
Realizagdo das Entrevistas 05/03 a 09/03/2026
Divulgagio do Resultado Final 10/03/2026

Porto Velho, 10 de fevereiro de 2026.
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